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Паспорт
программы «Нулевой травматизм»

Наименование 
Программы

 Программа «Нулевой травматизм» МБУ ДО "ДШИ" м.р.
Кинель-Черкасский 2020-2021г. (далее - Программа)

Утверждающий 
локальный 
правовой акт

Приказ № 89 от 28 февраля 2020 года

Основные 
разработчики 
Программы

МБУ ДО "ДШИ" м.р. Кинель-Черкасский 

Цели Программы 1. Обеспечение безопасности и здоровья работников
на рабочем месте.

2.  Предотвращение  несчастных  случаев  на
производстве.

3.  Обеспечение  соответствия  оборудования  и
процессов  производства  государственным  нормативным
требованиям по охране труда, промышленной и пожарной
безопасности.

Задачи 
Программы

1.  Снижение  рисков  несчастных  случаев  на
производстве.
2.  Внедрение  системы  управления
профессиональными рисками.

Период 
реализации 
Программы 

2020 - 2022 годы

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы

Общий объем финансирования 10 тыс. руб.,
в том числе по годам:

2020 год - 3 тыс. руб.,
2021 год - 3 тыс. руб.,
2022 год – 4 тыс. руб.,

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы

Снижение  количества  несчастных  случаев  и  случаев
травматизма в Учреждении.

Система 
организации 
контроля за 
исполнением 
Программы

Контроль за ходом исполнения Программы 
директор МБУ ДО "ДШИ" м.р. Кинель-Черкасский 
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1. Общие положения
1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее Программа) 
разработана в соответствии с требованиями ст. 212 ТК РФ, Типовой 
программой «Нулевой травматизм», разработанной Проектным офисом 
министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области
и в целях обеспечения безопасности условий и охраны труда работников на 
рабочих местах, снижения уровня производственного травматизма, 
предотвращения несчастных случаев в учреждении, обеспечения 
соответствия оборудования, инструментов и процессов работы 
государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной 
безопасности.

2. Цели
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев в учреждении.

3. Задачи
3.1. Снижение рисков несчастных случаев в учреждении.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителя и каждого работника за безопасность 
соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий охраны 
труда.
4.4. Оценка управления рисками в учреждении.
4.5. Непрерывное обучение и информирование  работников по вопросам 
охраны труда.

5. Основные направления
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по

следующим основным направлениям: 
5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и работы учреждения 

законодательным нормативным требованиям по охране труда и пожарной 
безопасности.

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 
5.1.3. Проведение специальной оценки условий труда. 
5.1.4. Развитие санитарно-бытового обслуживания работников в 

соответствии с требованиями охраны труда.
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5.1.5. Проведение дней охраны труда и иных мероприятий по вопросам 
охраны труда.

5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда. 

5.1.7. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.
5.1.8. Проведение обязательных предварительных (в течении трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников. 
5.1.9. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников. 
5.1.10. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 
приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 
нормативными требованиями охраны труда.



Перечень по программе «Нулевой травматизм»

№
1 2

Ответственный
3

Сроки
4

1. Анализ информации о состоянии условий 
и охраны труда в организации

Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

Сентябрь

Декабрь 
1.2 Составление перечня имеющихся НПА по 

охране труда
Директор Май 

1.3 Обеспечение наличия комплекта 
нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой деятельности 
(далее-НПА по охране труда)

Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

Август 

Сентябрь  

1.4 Организация совещаний по охране труда Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

Август 

Январь
1.5 Осуществление контроля за соблюдением 

работниками требований охраны труда
Директор Постоянно 

2 Пересмотр и актуализация должностных 
инструкций 

Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

По мере 
необходимости

3 Пересмотр и актуализация инструкций по 
охране труда для работников соответствии
с должностями, профессиями или видами 
выполняемых работ

Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

По мере 
необходимости

4 Оборудование (обновление) уголка по 
охране труда

Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

По мере 
необходимости

5 Включение вопросов состояния условий и 
охраны труда в повестки совещаний, 
проводимых руководителем организации

Директор По мере 
необходимости

6 Проведение вводного инструктажа Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

При принятии 
на работу

7 Проведение повторного инструктажа Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда

Август 

Январь 
8 Проведение повторного инструктажа Ответственный за 

организацию работы по 
охране труда

По мере 
необходимости

9 Организация обучения руководителя 
организации, лиц ответственных за 
организацию работы по охране труда, в 
объеме должностных обязанностей

Директор 1 раз в 3 года
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10 Создание и обеспечение работы комиссии 
по проверке знаний требований охраны 
труда в составе не менее трех человек, 
прошедших обучение по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда

Директор Сентябрь 

11 Составление контингента работников, 
подлежащих периодическим и (или) 
предварительным осмотрам

Специалист по кадрам Май 

12 Составление поименных списков, 
разработанных контингентов работников 
подлежащих периодическим и (или) 
предварительным осмотрам

Специалист по кадрам Май 

13 Заключение договора с медицинской 
организацией о проведении медицинских 
осмотров

Бухгалтер Май 

14 Направление работодателем в 
медицинскую организацию поименных 
списков работников на периодический 
медицинский осмотров

Специалист по кадрам Май 

15 Медицинские осмотры (обследования) 
работников

Специалист по кадрам Июнь 

16 Получение от медицинской организации 
заключительного акта и обеспечение его 
хранения

Специалист по кадрам Август 

17 Приведение уровней естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, местах 
прохода работников в соответствии с 
действующими нормами

Ответственный за 
организацию работы по 
охране труда 

Ежегодно 

18 Обеспечение содержания зданий, 
помещений, территории в соответствии с 
требованиями охраны труда (недопущение
скользких участков, выбоин на 
лестничных клетках, рваных участков  
линолеума в помещениях, 
некачественного покрытия полов плиткой,
разрушения осветительных приборов, 
мебели и др.)

Завхоз Постоянно 

19 Организация проведения контроля за 
соблюдением норм охраны труда

Директор Постоянно 
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